Awareness-Konzept
Bamberger Festivals e.V.

Ein Festival ist ein Ort, an dem sich viele Individuen zu einer heterogenen Gruppe
zusammenfinden. Fur ein gelungenes und bereicherndes Event ist es wichtig, dass
diese Personengruppe fur den Zeitraum des Festivals aufeinander Rucksicht
nimmt und fur das eigene Handeln Verantwortung tbernimmt.
Veranstaltungs-Awareness ist quasi eine Ubergangslosung an einem konkreten
Ort fur einen begrenzten Zeitraum, wie mit gesellschaftlich verbreiteten
Problemen und schadlichen Herrschaftsverhaltnissen auf der entsprechenden
Veranstaltung umgegangen und darauf reagiert werden soll. Unser Ziel ist es, dass
jede:r Einzelne sich wohlfuhlt, egal zu welcher sozialen Gruppe sich die Person
zugehorig fuhlt. Damit das gelingen kann, ist es wichtig, dass vor allem auch
starker privilegierte Personen mit den Grenzen und BeduUrfnissen aller
Anwesenden - vor allem von denen, die mit besonderen Herausforderungen und
Problemen konfrontiert sind - ricksichtsvoll umgehen und aktiv dafur einstehen.
Ein Awarness-Konzept bedeutet fir einen respektvollen Menschen weder mehr
Einschrankungen, noch weniger SpaB. Wenn alle besser tUber empfohlene
Handlungsleitsatze informiert sind und die nétige Infrastruktur von den
Veranstaltenden geschaffen wird, dann fuhrt das im besten Fall zu einer besseren
Kommunikation und mehr sozialem Miteinander, sowie weniger Konflikten auf der
Veranstaltung.

Mit unserem Awareness-Konzept mochten wir ein Bewusstsein schaffen fur die
notwendige Entschiedenheit unseres gemeinsamen Eintretens
GEGEN jegliche Art von Diskriminierung auf struktureller sowie individueller
Ebene, FUR ein gewaltfreies, respektvolles und achtsames Miteinander
im Rahmen unserer Konzerte und Festivals sowie daruber hinaus in unserer
Gesellschaft. Mit dem Ziel mehr Aufmerksamkeit und Sensibilitat fur die Achtung
der Bedurfnisse und Grenzen aller Personen bei unseren Veranstaltungen zu
schaffen, méchten wir unseren Mitwirkenden & Besuchenden das Thema naher
bringen.

Awareness-Arbeit versucht Aufklarung und Verstandnis fur verschiedene
Lebensrealitaten zu schaffen, ungerechte, schadliche Machtungleichheiten
auszugleichen, Betroffene zu schutzen, (Re-)Traumatisierungen vorzubeugen und
dem (indirekten) Ausschluss marginalisierter Gruppen von Veranstaltungen
entgegenzuwirken.

Das Wohlbefinden und SpaBhaben jedes Individuums ist gleich wichtig und
erstrebenswert; ob die Person einer Minderheit oder gefahrdeten Gruppe
angehort, oder nicht.



- vorgehen wollen.

tvollen Vorarbeit verschiedenster Awareness-Gruppen*

] Y .._éraus hat sich daruber hinaus ein Awareness-Team
miert, das auf amseren Veranstaltungen praventiv, beratend und
-un erstd‘tzend agiert und Jederzelt fur Fragen oder fur anderweitigen Support
verflgbar ist.

Dieses Awareness-Konzept bildet die Arbeitsgrundlage des Awareness-Teams
und dient allen Vereinsmitgliedern und Besuchenden als Orientierung fur die
Pravention von und dem Umgang mit diskriminierendem, grenziberschreitendem
und gewaltvollem Verhalten.

Das A-Team erkennst du an unserem Logo, auf dem ein gelbes Herz zu sehen ist,
an dem ein Fallschirm aufgespannt ist.
Es steht fur die Solidaritat, den Schutz und die Fursorge, mit denen das A-Team
Menschen auffangen und fur eine behutsame Landung sorgen mochte.




Wer sind wir?

Das Awareness-Team besteht aus Personen, die sich, teils im Rahmen eines
Workshops und intensiven Arbeitstreffen, mit dem Thema Awareness befasst
haben. Sie sind sensibilisiert fur diesen Themenbereich und vertreten unsere

Vereinsrichtlinien auf unseren Festivals.
Awareness-Arbeitende sollten bereit dazu sein, sich in andere hineinzuversetzen
und anzuerkennen, dass augenscheinlich ,harmlose“ Themen, Situationen oder

Satze fur Personen auf Grund individueller Erfahrungen triggernd und/oder

verletzend sein kdnnen. Wir alle haben individuelle Perspektiven.

Nicht jede Benachteiligung ist unmittelbar sichtbar. Nur weil keine Vorfille
gemeldet werden, hei3t das nicht, dass keine Diskriminierung stattgefunden hat.
Als A-Team sorgen wir fur die Aufklarung der Vereinsmitglieder und arbeiten stetig
weiter an unserem Awareness-Konzept, damit sich alle Menschen und
insbesondere diskriminierte Personengruppen auf unseren Veranstaltungen
sicher fuhlen kédnnen. Wir wollen unsere Besuchenden fur das Thema Awareness
sensibilisieren und diskriminierendem Verhalten vorbeugen.

Unser Team befindet sich in einem stetigen Lernprozess. Konstruktive Kritik und
Verbesserungsvorschlage nehmen wir gerne an. Wir wollen verinnerlichte
problematische Denkmuster und Handlungsweisen reflektieren und verandern.

Die 3 Grundsatze von
Awarness-Arbeit

KONSENS
Individuelle Grenzen werden respektiert:

O Nein heiBt immer nein! UND nur ja heif3t ja!

Das gilt sowohl ftir Handlungen, als auch Gesprdche.
Im Zweifel: Nachfragen!

DEFINITIONSMACHT
Wo ein Ubergriff beginnt, bestimmt grundséatzlich die betroffene Person.

Dabei hat sie das Recht zu entscheiden, wie es nach dem Vorfall weitergeht.
Der Verein unterstutzt sie dabei im Rahmen seiner Handlungsmdéglichkeiten.

PARTEILICHKEIT
Die Wahrnehmung der betroffenen Person wird nicht in Frage gestellt!-

Solidaritat steht an erster Stelle.

Eine ,neutrale“Haltung in einer solchen Situation ist praktisch nicht méglich und auch nicht sinnvoll.
Es gilt, das verlorene Vertrauen der betroffenen Person und den als nicht mehr sicher empfundenen
Raum wiederherzustellen. Solltet ihr euch nicht in der Lage fuihlen, fiir eine bestimmte Person Partei
ergreifen zu kénnen, solltet ihr diese Aufgabe einer anderen Person (bertragen.

o] oOC]



Was bedeutet
Awareness fur uns?

Awareness steht fur Bewusstsein & Achtsamkeit, Respekt & Offenheit,
Akzeptanz & Wertschatzung im Umgang mit anderen und auch mit sich selbst.
Es geht darum, einen moglichst wertfreien Raum zu schaffen, in dem sich alle
wohl und wertgeschatzt fuhlen konnen. Es geht um das Miteinander und das
Fureinander. Es geht darum, Ubergriffe und Diskriminierung nicht zu dulden und
aufmerksam und sensibel seinen Mitmenschen gegentber zu handeln.

»Die Freiheit des Einen hort da auf, wo die Grenze eines anderen beginnt.“
(frei nach Kant)

Die Grenzen unserer Mitmentschen zu respektieren ist dafur eine absolute
Notwendigkeit. Hierbei ist es essentiell, dass wir alle uns daruber bewusst
werden, dass jede einzelne Person das Recht hat, ihre Grenzen individuell fur
sich selbst zu bestimmen. Entsprechend haben wir alle die Pflicht, die
individuellen Grenzen unserer Mitmenschen zu achten und einzuhalten.

Wir tolerieren keine sexualisierte, psychische, korperliche oder verbale Gewalt.

Sollte dies im Umgang miteinander nicht gelingen, so ist die Solidarisierung
Dritter eine unabdingbare Notwendigkeit, um Ubergriffiges Verhalten
aufzudecken und die Sicherheit aller Individuen und Gruppen auf unseren
Veranstaltungen zu gewahrleisten. Awareness ist fur uns die Unterstitzung von
Minderheiten und schwacher gestellter Personen. Wir méchten einen Wechsel
von veralteten, diskriminierenden Ansichten zu einer aufgeklarten, empathischen
Einstellung anderen gegenuber anregen. Wir wollen uns fur einen
Perspektivwechsel und eine bessere Kommunikation zwischen (vermeintlich)
unterschiedlichen Gruppen einsetzen.

Genau hier tritt innerhalb unseres Vereins die Awareness in Aktion: Wir setzen
uns ein fur ein Festival, auf dem die Besuchenden sich respektvoll und achtsam
begegnen und bei dem alle Spal3 haben kénnen.

Awareness-Arbeit bedeutet fur unsere Teammitglieder aufmerksam zu sein und
Situationen zu erkennen, in denen das nicht der Fall ist.

Wir wollen denen eine Stimme geben, die sonst uberhdort und geschadigt werden.



Wie setzen wir das
Konzept um?

V,

V,

Unser Awareness-Logo soll es einfach machen, das Awareness-Team
vor Ort zu finden und die Verantwortlichen identifizieren zu kbnnen.
Man erkennt das A-Team also an den blauen Warnwesten mit dem
Fallschirm-Logo darauf.

Unser Awareness-Team vor Ort:

Die Team-Mitglieder sind Uberall auf dem Festival-Gelande unterwegs,
um als flexibel erreichbare Ansprechpartner:innen zu wirken. Sie stehen
wahrend der Veranstaltung jederzeit in Kontakt miteinander.
Selbstverstandlich konnen Hilfesuchende darum bitten, dass im
Gesprach die/der Awareness-Mitarbeitende die blaue Weste auszieht,
falls man sich sonst unwohl fuhlt.

Das A-Team bewegt sich mit offenen Augen Uber das Gelande und
leistet wenn notig sofort Hilfe.

Wir agieren als ,,Feuerwehr in persdnlichen Notsituationen, ersetzen
aber keine professionelle psychologische Betreuung, Sanititer- oder
Security-Funktion. Unsere Aufgaben sind also nicht, geschulte Erste
Hilfe zu leisten, bei Problemen mit Drogen und Alkohol zu unterstutzen
oder gewaltatige Auseinandersetzungen zu schlichten.

Wir mochten eine betroffenenbezogene Hilfe fur alle Personen
anbieten, die sich Gewalt und Diskriminierung ausgesetzt fiuhlen und
Achtsamkeit gegenuber Grenzen schaffen.

Wir mochten den Betroffenen die Méglichkeit anbieten, einen
selbstbestimmten Umgang mit der Situation zu finden, z.B. daruber zu
sprechen, Vertraute hinzuzuziehen, eine Auszeit im Safer Place (siehe
Glossar) zu nehmen, die eigenen Emotionen zu regulieren, die
diskriminierende/gewaltausibende Person (mit oder ohne der/dem
Betroffenen) zu konfrontieren, den Nachhauseweg zu organisieren oder
sich langerfristige Unterstutzung zu suchen. Fur eine betroffene Person
kann es hilfreich sein, ihre Bedurfnisse zunachst zu erkennen und diese
zu verbalisieren. Dadurch kdnnen unter Umstanden Gefuhle der
Ohnmacht oder des Ausgeliefert-Seins Uberwunden, sowie personliche
Grenzen bewusst gemacht und bekraftigt werden. Die Awareness-
Helfenden sollten aktiv zuhéren, die Person ernstnehmen und
entsprechend ableiten, welche Hilfe angeboten werden kann.



In jedem Fall sollte das weitere Vorgehen mit der betroffenen Person
abgesprochen werden. Meistens weil3 die Person am besten, was sie
braucht. Dabei sollte vorsichtig mit Fragen umgegangen werden:
Keinesfalls soll der Eindruck entstehen, dass der/die Betroffene sich
rechtfertigen oder Unangenehmes erzahlen muss. Die Person soll die
Kontrolle Uber die Situation bekommen. Je nach Vorfall kann auch eine
mittelfristige Unterstiitzung notig sein. Das kann beispielswiese bedeuten,
dass fur die betroffene Person ein Taxi gerufen wird, sie nach Hause
gebracht/zum Erstatten einer Anzeige zur Polizei begleitet/sogar fur eine
Spurensicherung ins Krankenhaus gebracht wird.

Jede:r Awareness-Mitarbeitende entscheidet fiir sich selbst, wie weit
er/sie bereit ist zu gehen. Dabei kann unter Umstanden ein Gefuhl der
Verpflichtung zu weitreichendem Eingreifen entstehen. Jedoch sollten
Helfende immer nur das anbieten, womit sie sich wohlfuhlen und was sie
sicher leisten kdnnen und wollen. An dieser Stelle darf und muss sogar
jede:r Helfende fur sich selbst entscheiden. Hierfur ist es wichtig, sich im
Vorfeld Uber die eigenen Grenzen Gedanken zu machen. Wir kénnen zwar in
einem gewissen MaB auch Winsche mit umsetzen, die wir nicht
hundertprozentig nachvollziehen kdnnen, gleichzeitig kann das A-Team
nicht bedingungslos jedes Bedurfnis erfullen.

Bei einer Nachbesprechung des A-Teams nach der Veranstaltung kénnen
sich die Helfenden Uber ihre eigenen Erfahrungen auf der Veranstaltung
austauschen, Vorfalle in der Gruppe verarbeiten und Handlungsweisen fur
die Zukunft reflektieren.

Meldet euch gerne personlich oder per Mail
(awareness@bambergerfestivals.de) bei uns, wenn ihr Fragen zu unserer
Awareness-Arbeit, Verbesserungsanregungen und Vorschlage fur uns
habt.

lhr konnt uns auch jederzeit nach der Veranstaltung von euren Erfahrungen
berichten - Erlebnisse haben kein Verfallsdatum!

Es wird einen etwas abseits gelegenen Schutzraum ("Safer Place") geben,
der mit einem A-Team-Mitglied zuganglich ist. Hier konnen Betroffene bei
Bedarf Erholung, Schutz und Ruhe finden. AuBerdem verflgt unser Team
uber eine Awareness-Kiste mit Skills und Hilfsmitteln (siehe Glossar) fur
Hilfesuchende in verschiedenen Situationen & Notfallen.



\ ",tess- uideline sind am Elngang der-
\ gzu frnd:en Pl.akate die Uber das Gelande,vertellt s}‘fnﬁ Ebefiy 2 o
Al:?'s-kun c Uber Kontaktmoghchke|ten zum Beispiel per;Anmf zu Helfeaden%*zf«w
An mit Logo-Stickern versehenen Stianden sind Menschen zu finden, dle
schnellen Kontakt zum A-Team aufnehmen oder euch zu den
Teammitgliedern begleiten konnen. 3

Danke, dass ihr alles aufmerksam
gl.ut[‘gljlgelesen habt!




Glossar

Sexismus

Unbewusste oder bewusste Diskriminierung aufgrund des Geschlechts einer Person, sowohl bezogen auf
das angeborene als auch das selbst gewahlte Geschlecht. Beispiele hierfur sind Frauenfeindlichkeit und
auch Transfeindlichkeit. Von Sexismus besonders betroffene Personen werden auch unter FLINTA+
zusammengefasst.

Diskriminerung aufgrund der Sexualitat

Unbewusste oder bewusste Diskriminierung aufgrund der Sexualitct einer Person. Beispiele hierfir sind
Homophobie und Queerfeindlichkeit. Von dieser Form der Diskriminierung ist die Personengruppe
LGBTQIA+ betroffen.

Ableismus

Ungleichbehandlung wegen einer korperlichen und/oder psychischen Beeintrachtigung oder aufgrund
von Lernschwierigkeiten.

Ageismus
Der Begriff Ageismus benennt die bewusste oder unbewusste Benachteiligung und Ungleichbehandlung
einer Person auf Grund der ihr durch das jeweilige Alter zugeschriebenen Vorurteile und Stereotypen.

Antisemitismus
Abneigung oder Feindschaft gegentber Juden/Judinnen.

Homophobie

Homophobie bezeichnet eine gegen lesbische und schwule Personen gerichtete Diskriminierung und
soziale Aggressivitat.

Klassismus/Sozialchauvinismus

Vorurteile oder Diskriminierung aufgrund der sozialen Herkunft oder der sozialen Position. Diese richtet
sich meist gegen Angehdrige einer ,niedrigeren sozialen Klasse.

Lookismus

Diskriminierung aufgrund von Aussehen. Beispielsweise wegen Schénheitsidealen oder bestimmten
Klamotten.

Queerfeindlichkeit

Queerfeindlichkeit richtet sich gegen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt, gegen Schwule, Lesben,
Bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche, asexuelle sowie andere queere Personen. Sie kann sich auch
gegen Einrichtungen dieser Personengruppen richten oder solchen Personen und Einrichtungen, die
diese unterstutzen.

Rassismus

Diskriminierung von Menschen aufgrund kultureller oder ethnischer Merkmale oder ihrer Hautfarbe. Dazu
gehort auch die Diskriminierung aufgrund der Religion.



Sanismus

Unterdriickung von Personen, von denen angenommen wird, dass sie eine psychische Erkrankung oder
kognitive Beeintrachtigung haben. Diese Diskriminierung basiert auf zahlreichen Faktoren wie
Stereotypen oder Neurodiversitat.

Transfeindlichkeit

Eine soziale Abneigung oder Feindseligkeit gegen Personen, die transgeschlechtlich sind oder eine
transgender Identitat zum Ausdruck bringen. Transgender - Personen sind Menschen, die sich mit einem
anderen Geschlecht identifizieren, als das bei ihrer Geburt festgestellte.

BIPoC
"BIPoC" bedeutet "Black, indigenous People of Colour".

dgP
"dgP" steht fur diskriminierende, gewaltaustbende Person. Diese Abkurzung wird gewahlt, um den Begriff
Tater/in zu vermeiden, da eine Diskriminierung auch unbewusst stattfinden kann.

FLINTA+

FLINTA+ ist eine Abkurzuung fur: Frauen, Lesben, intergeschlechtliche, nicht-binare, trans- und agender-
Personen. Das "+" steht fur alle Personen, die dieser Gruppe angehdren, aber evtl. nicht aufgezahlt
wurden. FLINTA+ ist eine Personengruppe, die aufgrund ihres Geschlechts und ihrer Geschlechtsidentitat
diskriminiert wird.

LGBTQIA+

"L GBTQIA+" steht fur "lesbische, schwule (gay), bisexuelle, transsexuelle, queere, intersexuelle und
asexuelle Personen. Das "+" steht fur alle Personen, die dieser Gruppe angehoéren, aber evtl. nicht
aufgezahlt wurden. LGBTQIA+ ist eine Personengruppe, die aufgrund ihrer Sexualitdt diskriminiert wird.

Safer Place
Der Safer Place ist ein etwas abseits gelegener Raum, der Betroffenen in Begleitung eines A-Team-
Mitglieds zuganglich ist und indem Schutz und Ruhe gefunden werden kann.

Skills

Skills sind Hilfswerkzeuge, die einen korperlichen Reiz ausldésen, wie z.B. Kalte, Hitze, (leichter, nicht
verletzender) Schmerz, starker Geruch (Ammoniak), starker Geschmacksreiz (Saure, Scharfe). Diese
Werkzeuge werden angewendet, um den eigenen Kérper wieder besser zu spuren, wenn man z.B. eine
Panikattacke hat oder kurz vor einem dissoziativen Anfall (volliges Weggetreten-Sein, nicht mehr
ansprechbar sein; haufig bei PTBS) steht. Der starke Reiz kann einer Person helfen, die Wahrnehmung von
innen wieder nach auBen zu richten und im Hier und Jetzt zu bleiben. Der Skill kann dabei helfen, die
eigenen, im Moment nicht regulierbaren, extremen Emotionen (Angst, Verzweiflung, Wut, Hass, Trauer
etc.) in den Griff zu bekommen und wieder handlungsfahig zu werden.



